DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

EDITAL DE CARTA CONVITE n° 0022006 (Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n°
0752005

EXPEDIENTE n° 0032006

TIPO: MENOR PRECO

DATA: 14DE SETEMBRO DE 2006

HORARIO: 10.00HORAS

LOCAL: RUA GERMAINE BOUCHARD, N° 339, PERDIZES, SAO PAULO,
CAPITAL

O Departamento Intersindica de Estatistica eEstudos Socioemndmicos (DIEESE), CNPJ
n° 60.964.998001-87, com sede na rua Ministro Godd, 31Q torna publico qe et
redizando LICITACAO, modaidade CONVITE, tipo menor preco, cestinada &
recebimento de propostas de empresas espedali zadas em servicos gréficos (Contratacé de
empresa para prestacdo de servicos graficos, compreendendo impressio, com fornecimento
de provas das cepas e do miolo, e achkamento, da pubicac® ANUARIO DOS
TRABALHADORES 2006, podwida pelo DIEESE através do Convénio
MTE/SPHRE/CODEFAT n° 0732005, conforme constante na Propasta Técnica— Anexo 1|
deste Edital.
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1. EMBASAMENTO LEGAL
O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes observar o asdisposi desdaLei

Federal né 8.66M3 e suas atera des posteriores.

2. OBJETO
Presta 0 de servi os gr ficos descritos na Propasta T cnica- Anexo Il deste Edital.
(Vaor estimado: R$ 22000,00.

3. CONDI OESPRELIMINARES

3.1. Aslicitantes, nadata ehor rio estabeleddos no preémbulo deste Edital, dever o
apresentar 0s envelopes contendo a documenta 0 e a propcsta conforme
estabeleddo nes itens 5 e 6 e Anexo Il deste Edital, em envelopes separadcs,
numerados e fedhados, constando no sobrescrito, raz o social e os seguintes

dizeres:

ENVELOPE A

EDITAL DE CARTA-CONVITE Né 0022006  (Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT né 0732009

PROPOSTADE PRE O

RAZ O SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE B

EDITAL DE CARTA-CONVITE Née 0022006  (Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT né 0732009

DOCUMENTOSDE HABILITA O

RAZ O SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
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3.2.

3.3.

Poder participar desta licita o qualquer empresa legamente estabeledda,
espedalizada en ramo compativel com o objeto desta licita o, desde que
atenda & cond es estipuladas no presente Edital.

Estar o impedidas de participar desta licita 0 as empresas que se encontrem
sob faéncia, concordata, concurso de aedores, em fase de disolu o,
liqguda o e & que tenham sido dedaradas inidéreas ou respordendo a
proces® pa infra o alegisa o, que rege edisciplina s licita es publicas
aplicadas por 6rg os da Administra o Publica ou aquelas enquadradas nas
disposi esdoartigo 9édalLel Federal né 8.66@03 e sum dtera es posteriores.

4. ANEXOSDO EDITAL

4.1.

Constituem anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

Anexo | — Comprovante de Entrega/Recebimento doEdital
Anexo Il —PropastaT cnica

Anexo Il - Declara 0 de Fatos Supervenientes

Anexo IV - Dedara o deMenores

AnexoV - Termo de Desisténcia

Anexo VI - Minuta de Contrato

5. DOCUMENTA ODEHABILITA O

5.1. Para habilita o nesta licita o, as licitantes dever 0 apresentar a seguinte

documenta o, devendo ser entregues, de preferéncia, numerados
seqiencialmente ena ordem a seguir, a fim de permitir maior rapidez durante a

conferéncia eexame @rrespondente:
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5.1.2.HABILITA O JURIDICA

a) registro comercial, nocaso de pesa juridicaindividual,;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por a  es, acompanhados de documentos que @mprovem a

ee o deseusadministradores;

c) comprovante de inscri 0 do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, ammpanhado e prova da @mpos o da diretoria en

exercicio; €

d) deaeto de aitoriza o, em se tratando de pessoa juridica ou sociedade
estrangeira en funcionamento no [&is, e ao deregistro ouautoriza o
para funcionamento expedido pelo &g o competente, quando a

atividade assm o exigir.

5.1.3.REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri 0 no Cadastro Nacional de Pessoas Juridices +
CNPJMF;

b) prova de inscri 0o no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houwer, relativo  Sede do licitante, pertinente ao seu

ramo de dividade ecompativel com o oljeto destalicita o;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadua e

Municipa do damicilio ousede do licitante, mediante gresenta o de

‘ X 4
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d)

f)

Certid 0 de Quita o de Tributos e Contribui  es Federais e Certid o
Negativa da D vida Ativa da Fazenda Nadonal e Certid es Negativas
de D bito junto ao Estado e Munic pio;

prova de regularidade relativa Seguridade Social + INSS (Certid o
Negativa de D bito + CND) e a Fundo @& Garantia por Tempo e
Servi 0 =+ FGTS (Certificado e Regularidade de Situa 0)
demonstrando situa o regular no cumprimento dos encargos ciais

ingtitu dos por lei;

nenhum documento ser autenticado nes sess esdelicita o;

na hipbtese da gresenta 0 de documentos originais, estes sr o

anexados ao process licitatorio.

5.1.4.QUALIFICA O ECONOMICO —-FINANCEIRA

a)

b)

O baan o patrimoniad e & demonstra es cont beis do utimo
exerc cio socia, | exigveis e gresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situa o financera da enpresa, n o padendo ser
substitu do(s) por balancetes ou balan os provisorios, podendo ser
atualizados por ndices oficiais quando encerrados a mais 03 (tr 9)

meses da datada gresenta o daproposta;

Certid o Negativa de pedido de fal ncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede dalicitante.
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5.1.5.QUALIFICA OTECNICA

a)

b)

d)

f)

Atestado(s) de capacidade t cnica expedido(s) por entidade p blica
ou pivada, que comprovem presta o0 de servi 0 pertinente e

compat vel com objeto da presentelicita o;

Rela o namina de todos os associados, em cumprimento
exig ncia contida no Par grafo 1&, & Cl usula Terceira, do Termo
de Concilia o Judicia firmado em 0506/2003 entre 0 Minist rio
Pblico doTrabalho e aAdvocada Gera da Uni 0. (somente para
licitante mnstituida sob aforma de COOPERATIVA);

Dedara o de fatos supervenientes, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital;

Dedara 0 de que aempresa n 0 uiliza m o-de-obra direta ou
indireta de menores, nos termos do dsposto no inciso XX XII1 do
artigo 7é c Congtitui o Federal, em conformidade com a Lei né
9.854, @ 27/10/99, regulamentada pelo Decreto né 4.358, d5 de
setembro de 2002, n@ moldes do Anexo 1V deste Edital;

Dedara o0 de que a licitante posaui escrit rio(s) devidamente
instalado(s) e com estrutura operadonal suficiente para d@ender o

prazo de entregados srvi 0s licitados;

Ser o inabilitadas as licitantes que n o atenderem na ntegra as
exig ncias do item 5.1 e seus aubitens, sendo devolvido o envelope

propcsta.
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6.

CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Cada empresa participante dever apresentar apenas um representante,
procurador ou titular, diretor ou s cio, que devidamente identificado e munido
de documento h bil, ser o nico a intervir em qualquer fase da licita o,

responcendoassm, paratodcs os efeitos, par suarepresentada.

Quando se tratar de titular, diretor ous cio da enpresa dever ser apresentada a
¢ duladeidentidade eo contrato social com firmarecmnhedda eautenticada an

cat rio, caso n 0 estgja autenticado pelajunta wmercial.

Quando se tratar de representante designado pela empresa, dever ser
apresentada ¢ dula de identidade junto com procura 0 especfica ou carta de
credenciamento emitida pela licitante, datilografada em papel timbrado e
assnada com firma remnhedda, devendo constar expressamente poderes para
participar de todcs os atos dos procedimentos licitat rios, inclusive interpor ou

desistir de reaursos.

O documento do representante, procurador ou titular dever ser entregue fora

dosenvelopes A e B, antesdoin cio dorecebimento dos mesmos.

A n o apresenta 0 dodocumento do representante, procurador ou titular ou a
incorre 0 da documenta o, n o inabilitar a licitante, mas a impedir de se

manifestar e responcer por ela.

Toda adocumenta o exigida neste Edital poder ser apresentada an original
ou cpia atenticada em Cart rio, bem como extrada da internet, e sua
autenticidade poder ser verificada no momento da licita o par membro da
Comiss 0 delLicita odoDIEESE.
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7. PROCESSAMENTO

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A proporente obriga-se aobedecaer aos termos deste d&o convocat rio, devendo
entregar 0s envelopes A e B + “Propcsta de Pre 0” e “Documentos de

Habilita 0", nolocd, nadata eno ha rioj fixadosno predmbulo deste Edital.

Todas os atos relevantes, pertinentes ao oljeto destalicita o, ocorridos durante
areuni o daComiss o de Licita o0, ser o registrados em ata, que ser assinada
pelos sus membros e, faaltativamente, pa todos os representantes das

li citantes, devidamente credenciados.

Recévidos os envelopes A e B + “Proposta de Pre 0" e “Documentos de
Habilita 0", os mesmos %r o clasdficados por ordem afab tica Iniciada a
abertura da documenta 0, no ser o permitidas quaisquer retifica es que
possam influir noresultado final do process licitat rio.

Abertos os envelopes “Documentos de Habilita 07, a Comiss o de Licita o
passr a apreciar os documentos de cala licitante, individualmente, podendo,
na mesma reuni o, dvulgar os nomes das empresas habilit adas e inabilit adas,
devolvendo a estas Itimas os respedivos envelopes “Proposta de Pre 0" e
“Documentos de Habilita 0", ap s transcorrido o pazo reaursa, salvo

manifesta o dedesist ncia, pa parte de todas as li citantes.

N o ocorrendoreaurso ou impugna o de nenhum dos documentos, a Comiss 0
de Licita o dar incio abertura dos envelopes “Propcsta de Pre 0" para

posterior julgamento.

N o havendotempo suficiente para aertura dos envelopes B + “Documentos de

Habilita 0", em um nico momento, em virtude do exame da documenta 0 ou
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do cumprimento de prazo pa interposi 0 de recurso, s mesmos dever o ser
rubricados pelos membros da Comiss o de Licita 0 e pelos representantes das
licitantes, desde que devidamente aedenciados, ficando em poder da Comiss o

delLicita oat a data ehar rio opatunamente marcados para dertura.

7.7. Ap s a @ertura dos envelopes #Propcsta de Pre o°, todos 0os documentos
dever o ser rubricados pelos membros da Comisso de Licita o e pelos
representantes das empresas presentes ao ato, ap S 0 que, ser lavrada da
circunstanciada eencerrada areuni o parajulgamento.

8. DESCLASSFICA O DASPROPOSTAS

8.1. Ser o desclassficadas as propastas:

a) que n 0 atenderem a todas as exig ncias corntidas neste do convocat rio,
sgam omissas, vagas ou que gresentem irregularidades cagpazes de

dificultar o julgamento;

b) que gresentarem vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes, de

valor zero oumanifestamente inexequ vel's;

C) que n o estiverem asdnadas pelos titulares das empresas ou pelos sus

representantes;
d) queforem apresentadas por grupos de firmas ou ce @nNs rcios;

€) quando todas as licitantes forem inabilit adas ou todas as propastas forem

desclassficadas, a Comiss o ce Licita o pody fixar slicitantes o prazo
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de 08 (oito) dias teis para a @resenta 0 de nova documenta o ou de

outras propostas escoimadas das causas referidas neste item.

CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

No julgamento da licita o, atendidas as exig ncias desta Carta-Convite,
considerar-se- vencedora a enpresa que gresentar 0 menor pre o.

No caso da licitante ser cooperativa de trabalho, ser acrescido ao pre o
ofertado o percentual de 3% (tr s) por cento, correspordente a contribui o
previdenci ria acargo do DIEESE, naos termos do artigo 22,inciso 1V, da Lei
8.21291,comareda o dalLe né 9.87@09.

O desempate entre duas ou mais propacstas sr efetuado mediante sorteio, ap s
obededdo o dsposto noPar grafo 2édo artigo 45, daLe né 8.666, d 21/06/93.

A licita o ser processada ejulgada de acordo com as dispasi  es contidas no
artigo 43,daLei né 8.6®% de 21/06/93 e suas dtera es.

A Comisso de Licita o cabem o exame e o julgamento de todos os
documentos e procedimentos relativos — presente licita o, procedendo a

respediva dasdfica o dos proporentes.

Quest esdiversas poder o ser dirimidas por telefone né (11) 387453770u (11)
38745381, no horiodas 10:00 s17:00 haas.

9.6.1. Somente ser o drimidas por telefone a d v idas de ordem estritamente

informal.
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10.

11.

12.

IMPUGNA O

10.1.Decar do dreito de impugnar os termos do Edital perante aAdministra o a
licitante que n 0 o fizer at 0 segundo dia til que anteceder a eertura dos
envelopes com as propastas, na wnformidade do Par grafo 2&, doartigo 41, da
Lel né 8.66603.

RECURSOS

11.1.0s reaursos dever o ser protocolados na sede do DIEESE situado Rua

Ministro God i, 310,Parque da Agua Branca, Perdizes.

11.2.Interposto, o reaurso ser encaminhado, po ¢ pia, s demais licitantes, que
poder oimpugn -lo noprazo de 05 (cinco) dias teis.

11.3.0 reaurso ser dirigido autoridade superior, por interm dio da Comiss o de
Licita o, aqua poder remnsiderar a sua decis o no pazo de 5 (cinco) dias
teis, naformado 84€ o artigo 109,daLei né 8666/93.

PAGAMENTO

12.1.0 prazo de pagamento ser de 15 (quinze) dias, contados da data final do
per odo ce aimplemento do oljeto do contrato, com entrega na Unidade da
CONTRATANTE dos documentos discriminados a seguir:

12.1.1. Atestado e recebimento e grova o0 dos <rvi os pela Unidade
Requisitante;
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12.1.2.PrimeiraViadaNota Fiscd ou Nota Fiscd-Fatura;

12.1.3.Faturano caso de gresenta 0 de Nota Fiscal;

12.1.4.C piadaNotade Empenho;

12.1.5.No caso de eistir Nota de Retifica 0 e/ou Nota Suplementar de
Empenho, ¢ p ia da mesma dever acompanhar os demais documentos
citados;

12.1.6.Caso ocorra anecesgdade de provid ncias complementares por parte
da ontratada, a flu ncia do prazo de pagamento ser interrompida,
reiniciando-se a contagem a partir da data em que etas forem

cumpridas;

12.1.7.N oser concedida aualiza o oucompensa o financera;

12.1.8.0 pagamento ser efetuado pa cr dito em conta corrente @n nome do

fornecedor indicado na propcsta;

12.1.9.Quaisquer pagamentos n o isentar o a Contratada das
resporsabilidades contratuais, nem implicae 0 ma aeta o do
material.

13. PENALIDADES

13.1.Sem preju zo das penalidades previstas nosincisos Il e IV, doartigo 87, caLel

Né. 8.6693, a Contratada sujeitar-se- S guintes s@n es, peo
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descumprimento de qualquer Cl usula contratual, a ait rio do Contratante
(DIEESE):

a) advert nciapor escrito;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, nom sem

gue se verificar o cumprimento irregular ou odescumprimento contratual;

c) multade 20% (vinte por cento) do valor mensal do Contrato, cumulada com
rescis o contratual, sendo aquela cdculada sobre o valor mensal devido

Contratadano Itimom sdevig nciado Contrato;

d) suspens o tempor ria de participa o em licita o e impedimento de
contratar com a Administra o Pblica pa prazo n o superior a 02 (dois)

anas;

€) dedara o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra o
Pblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da pun o0 ou at
gue sgja promovida areabilita o perante apr p ria aitoridade que aglicou a
penaliidade, que ser concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administra o pelos preju zos resultantes, ncs termos do artigo 87, inciso
IV, daLe né 8.66603.

14.2.As penalidades descritas no item 14.1. ceste Edital podem ser apli cadas isoladas
ou cumulativamente, a crit rio doDIEESE, ap s an lise das circunsténcias que

ensgjaram sua glica o.

14.3.As importancias deoorrentes das multas n o reolhidas nos prazos determinados
nas natifica es %r 0 descontadas dos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas

ou, quandofor o caso, cobradas judiciamente.



15.

14.4.Nenhuma penalidade ser aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
faaultada a apresenta 0 de defesa pr via pela Contratada, no pazo de 05
(cinco) dias teis, a mntar dadata en que for comunicada pelo DIEESE.

CONTRATA O

15.1.A autoridade superior poder desclasgficar a licitante vencedora, par meio de
despacho fundamentado, at assnatura do termo contratual, em raz o de fato
superveniente posterior ao julgamento desta licita 0, n o lhe cdendo direito

redama o, indeniza 0 ouaressarcimento.

15.2.A licitante vencedora dever se goresentar a Comiss o ce Licita o doDIEESE,
para assnatura do termo de Contrato, conforme minuta cnstante deste Edital,
no prazo m ximo de 05 (cinco) dias teis.

15.3.A licitante vencedora, convocada aasgnar o Contrato, n o o fazendo noprazo
estipuado nosubitem 15.2 dste Edital, decar do dreito contrata 0, sem
preju zo das sn  es previstas no artigo 81 ch Lei né 8.66@3, bem como
aplica o de multa wrresponcente a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, e o impedimento ce licitar e cntratar com o DIEESE, pelo prazo de
a 02(dois) ancs.

15.4.E faaultado ao DIEESE, quando oconvocado n 0 assnar o termo de Contrato,
n o aceit -lo oun o retirar o0 instrumento equivalente, no pazo e ondi es
estabeleddas, convacar as licitantes remanescentes, na ordem de dassfica o,
para faz -lo em igual prazo e nas mesmas condi es propcstas pela primeira
clasgficada, inclusive quanto aos pre os atualizados, de cnformidade wm o

14



16.

17.

ato convoca rio, ourevogar alicita o independentementeda mnd o prevista
noartigo 81dalLe né 8666/93.

15.5.0 disposto no subitem 15.3. no se glica s licitantes remanescentes que n 0
acetarem a contrata 0 nas mesmas cond es propcstas pela primeira

clasgficada, inclusive quanto ao prazo e pre o.

CONTRATO

16.1.Em conformidade aom o artigo 62 da Lei né 866693, ser lavrado termo de
contrato entre o DIEESE e alicitante vencedoradestalicita o, de aordo com a

minuta anexa a presente Edital.

16.2.0 presente contrato ter validade de 01 (um) m s, contada apartir da data de sua

assnatura

A CRITERIO DO DIEESE ESTALICITA O PODERA SER

17.1.Revogada por raz es de interese p blico decorrente de fato superveniente,
devidamente mmprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anul -la por ilegalidade, de of cio au por provoca o0 de tercearos,

mediante parecer por escrito, devidamente fundamentado.

17.2.Transferida, sem que por ese motivo tenha o participante direito redama o

OouU indeniza o.



18. DASDISPOSI OESGERAIS

18.1.Ser comunicada en tempo hbil, pa escrito, s empresas que retiraram o
Edital, qualquer dltera 0 que venha aocorrer nele ou em seus Anexos.

18.2.0s casos n 0 previstos neste Edital, inclusive aqueles decorrentes de casos
fortuitos ou ce for a maior, ser o resolvidos pela Comiss 0 de Licita o, com
base nas cond es e nos princ pios previstos na Lei né 8.66693 e suas

atera es.
18.3.A solicita o0 de esclarecimento ouimpugna o dever ser protocolada na sede
do DIEESE, situada Rua Ministro God i, 310, Parque da Agua Branca,
Perdizes, S o Paulo/SP.
18.4.Fica entendido quetais pedidos de informa o n o constituir o motivo para que
se dtere o prazo fixado para @ertura da licita o, desde que n o afete a
formula o das propostas.
19. DO FORO
Ficaeleito o Foro da Justi a Federal de S o Paulo/SP, paradirimir toda equalquer quest o

decorrente da licita o e do instrumento de @ntrato, renunciando as partes envolvidas a

qualquer outro, por mais privilegiado que sgja.

S o Paulo, 05 @ setembro de 2006
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ANEXO | - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO EDITAL (CONVITE)

MODALIDADE CARTA CONVITE N° 0022006

Data da eertura das propostas : 14/09/2006Hor rio: 10:00 hs
Locd : Rua Germaine Bouchard, 339+ Perdizes+ S o Paulo/SP
Dedaramos que recédemos ha integra esta carta convite, regida pela lei 8.666/93, composta de:
EDITAL - 16péaginas, ANEXO | —01péagina, Anexo Il —04 paginas, Anexo Il —01péagina
Anexo IV — 01 pagina; AnexoV —01péaginaeAnexo VI — 12 péginas.

*A documenta o dever ser entregue & as 10:00hdo dia 14/09/2006

Razao Social:

Nome Fantasia

Telefone:

Recévidoem; [ [2006. s h Assinatura ecarimbo doconvidado

Ocorréncia:

() mudouse

() reausado

() endere oinsuficiente
() ausente

Motivo darecusa an participar, se hower :

Data __/__ /2006

Asdnaturado Respons vel p/ informa  o.
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ANEXO Il

PROPOSTA TECNICA

1. OBJETO

1.1. Contrata 0 de empresa para presta 0 de servi os gr ficos, compreendendo
impress o, com fornedmento de provas das cgpas e do miolo, e a@bamento, da
pubdica o ANUARIO DOS TRABALHADORES 2006, podwida pelo
DIEESE atrav s do Conv nio MTE/SPHE/CODEFAT né 0%/2005, ¢ aordo

com as especifica es e quantitativos descritos a seguir.

2. DOS ERVI OSE ESPECIFICA OES

2.1. Impress o dolivro de bolso Anu rio dcs Trabalhadores 2006 = nas fguintes

espedfica es.

0 cgasupremo LD alta dvura 250g, com lamina o fosca (impress o em 4 x
1cores+ 1| mina);

0 miolo com 260 p ginas, impresso em papel LD off set 90g (2x2 cores, sendo

um preto e um pantone);

formato fechado 150x 112mm + aberto 310x 112 mm;

lombada quadrada, de cercade 1,5cm;

refile, dolra, cola ecostura;

fornedmento de provas da cgpa edo miolo;

provadigital da caa;

OO O O o o o

tiragem de 5 mil exemplares.
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3.

DA APRESENTA O DA PROPOSTA

3.1. A propcsta @mmercial dever ser entregue @m observ ncia dos seguintes

requisitos:

a) ser apresentada en 01 (uma) via datilografada, ou impressa por processo
eletrbnico de digita o em papel timbrado dalicitante, sem emendas, rasuras

ou entrelinhas que dterem os us termos ou dficultem seu entendimento;

b) ser datada e @gnada por representante legal da licitante, ou pa procurador

devidamente credenciado;

c) conter prazo de validade de 60 (sesenta) dias, contados a partir da data de
apresenta 0 dos documentos de habilita o;

d) indica prazo de exeaw 0 e etrega do materia igual ou inferior a 15
(quinze) dias corridos, contados da entrega, por parte do DIEESE, do

conte do do material aser produwzido;

€) conter pre o global para a presta o des ®rvi 0s objeto do cetame,

expres em Red (R$), englobandotodos os ®rvi os espedficados;

f) o pre o globa apresentado deve ser equivalente ao praticado nomercado;

g) conter oferta firme e predsa, sem dternativa de pre os ou qualquer outra

cond o gueindwzam o julgamento ater mais de um resultado;

h) conter o namne do kanco, ag ncia en mero da mnta wrrente da licitante;
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i) conter dedara 0 de que no pre o global proposto est o inclusos todos os
custos diretos e indiretos, impaostos, taxas, benef cios, encargos ciais,
trabahistas e fiscas e de materiais e transporte, constituindo, a qualquer
ttulo, a nica e ompletaremunera o0 pela alequada eperfeitapresta o e
entrega dos rvi os, de modo que aque nenhuma outra remunera 0 ser

devidapelapresta o0 dos frvi 0s

j) em nenhuma hip tese ser aceita qualquer solicita o de retifica oap sa
abertura das propastas, sgja aqgue t tulo for. A proposta deve ser elaborada
com clareza e &atid o e mantida durante o prazo de validade, ficando,
desde j , cientes as licitantes de que eventuais erros de c Iculos devem ser

asaumidos pelas mesmas e nsiderados como riscos naturais do reg cio.

PRAZO, LOCAL E CONDI OESDE ENTREGA DO OBJETO LICITADO

4.1. O objeto destalicita o0 dever ser exeautado e entregue no prazo aportado
proposta, que n 0 poder ser superior a 15 (quinze) dias corridos, contados da
entrega, pelo DIEESE, do contedo domaterial a ser prodwzido.

4.2. O materia dever ser entregue no escrit rio nadona do DIEESE, locdizado ma
Rua Ministro God i, 310+ Parque da Agua Branca - Perdizes - S o Paulo, onde
dever ser recebido conforme o dsposto no artigo 73 da Lei Federa né
8.66693.

4.3. No ato da entrega, o material dever ser vistoriado pa funcion rio doDIEESE,
para verifica o do atendmento s cond es deste Edita. Caber a0
funcion rio em quest o a responsabili dade quanto ao recéimento do material

em desacordo.
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4.4.

4.5.

Caso sgja amnstatado que os bens entregues n o0 atendem s espedfica es, a
contratada responckr pelas irregularidades constatadas, devendo ser recusado
seu recéhimento para que sga trocado pa material correto, no pazo de 02
(dois) dias teis da comunica o, independentemente da alica o das

penali dades previstas no edital.

O aceite do materia pela contratante n o exclui a responsabilidade civil da @ntratada
por v cios de qualidade, de quantidade, ou ainda por desacordo com as espedfica es

estabel ecidas, verificadas posteriormente.
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ANEXO Il

DECLARA O

(Nome da Empresa) , CNPJ
: sediada

edard, sob as penas da lei, que &

no

a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilita o no pesente processo
licitat rio, eque est ciente daobrigatoriedade de dedarar ocorr ncias posteriores.

Local @data.....cuoeneeeee e
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ANEXO IV

DECLARA O
(Empresa) inscrita no CNPJ né ,Sediada
a I poterm dio de seu
representante legal 0(@) Sr(@)........ccovvvveviiiriiiiiiiieeeeeeeee, , paador(a) da Carteira de
Identidade né................ e do CPF né................. ,DECLARA, para fins do dsposto no

inciso V doart. 27 daLei né 8.666, d21 dejunho de 1993,acrescido pelaLe né 9.854, d
27 ke outubro de 1999, ge n o emprega menor de dezoito anos em trabalho ndurno,

perigoso ouinsalubre en 0 emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi 0 de gorendiz. ( )

(Locd/Data)

(Assnatura Representante Legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assnalar aressalva acima).



ANEXO -V
TERMO DE DESISTENCIA

Por este instrumento, considerando correto o julgamento da Comiss 0, no gue tange &
exame da documenta o de habilita o das firmas participantes desta licita o, pa
econamia procesual, para permitir a aertura das propostas, DESISTIMOS DO DIREITO
DE RECURSO nafase de habilita o0, ncstermosdo artigo 43dalLei né 8666/93.

S o Paulo, d e?006.

Assnatura dos Participantes - FIRMAS
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N& XXX /2006(Conv nio MTE/SPPE/CODEFAT né
0752005

CONTRATO DE PRESTA O DE SERVI OS GRAFICOS,
COMPREENDENDO IMPRESS O, COM FORNECIMENTO DE
PROVAS DAS CAPAS E DO MIOLO, E ACABAMENTO, DA
PUBLICA O ANUARIO DOS TRABALHADORES 2006
PRODUZIDA PELO DIEESE.

Aos diasdom sde setembro do ano de dois mil e seis, nesta Capital,
na Rua Ministro de Godoy, né 30, Parque da Agua Branca, na sede doDEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE,
inscrito no CNPJ sob o0 né 60.964.99600187, pelo seu presidente, na forma de seus

(S 0100 ST , ptador dac duladeidentidadené .......................... e
doCPF. né ... este do representado pelo seu Diretor.................... , paador
doR.G. n.é ........ edoCPF.Né .ccccvvvvvieeeee. , tiyante denominadoCONTRATANTE,
€ a epresa.............. , inscrita no CNPJ sob o né ... , Stuada na
ULt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeenennnnnnns né.......... CGC né.......... - neste do representada
(10, SR ferr e , Mewor do RG né ... e inscrito no CPF né

.................................. , tvante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei federa né
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8.66693, com as dtera es introdwzidas pela Lel federa né 8.88394, e demais normas
aplic veis espcie, conforme deds o exarada s fls........... ,referente  Carta-Convite né
002/2006,t m entre si gustado e ntratado consoante & seguintes cl usulase mnd esaqui
estabeleddas.

Cl usulaPrimeira: Do Objeto e do Fundamento L egal

1.1 Contrata 0 de anpresa para presta o de servi os gr ficos, compreendendo
impress o, com fornecimento de provas das capas e do miolo, e ackhamento, da
pubdica o ANUARIO DOS TRABALHADORES 2006, podwida pelo DIEESE
atrav sdo Conv nio MTE/SPHE/CODEFAT né075/2005.

Cl usula Segunda: Da Vinculacao
2.1. Este Contrato est vinculado Propcsta da CONTRATADA, datada de
/ /2006 e @ Editad de CataConvite né 0022006 (Conv nio
MTE/SPPE/CODEFAT né 0732005, que o integram como se nele transcritos,
informando-0, salvo quando com ele incompat veis ou conflit antes.

Cl usulaTercdra: Dos Servicos

3.1. Descricao

Pelo presente contrato a Contratada se obriganapresta o dos sguintes srvi 0s:

3.1.1. Impress o dolivro debolso Anu rio dos Trabalhadores 2006+ nas sguintes

espedfica es.
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0 cga supremo LD ata avura 250g, com lamina o fosca (impress o
em4x 1cores+ 1l mina);

o  miolo com 260 p ginas, impres em papel LD off set 90g (2x2 cores,

sendo um preto e um pantone);

formato fechado 150x 112mm + aberto 310x 112 mm;

lombada quadrada, de cercade 1,5c¢cm;

refile, dolra, cola ecostura;

fornedmento de provas da cga edo miolo;

provadigital da caa;

O O O O o o

tiragem de 5 mil exemplares.

Cl usula Quarta: Do Pre o, das Condi des de Pagamento, da Repactua o e dos
Reaursos Or ament rios

4.1 O vador total do presente mntrato de R$ (

reds), de aordo com a Propcsta de Pre 0s apresentada en

4.2. Pda xeaw 0 dos <rvi os aqui paduados, 0 CONTRATANTE pagar
CONTRATADA, o vaor de R$ ( )

4.2.1. O prazo de pagamento ser de 15 (quinze) dias, contados da data final do
per odo k& adimplemento do olpeto do contrato, com entrega na Unidade da

CONTRATANTE dos documentos discriminados a seguir:

4.2.2. Atestado e recebimento e grova o dos rvi os pela Unidade
Requisitante;

4.2.3. PrimeiraViadaNotaFiscd ouNota Fiscd-Fatura;
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Faturano caso de gresenta 0 de Nota Fiscal;

No caso de «istir Nota de Retifica o e/ou Nota Suplementar de
Empenho, cpia da mesma dever acompanhar os demais

documentos citados;

Caso ocorra anecessdade de provid ncias complementares por parte
da mntratada, a flu ncia do pazo de pagamento ser interrompida,
reiniciando-se a mntagem a partir da data em que estas forem

cumpridas;

N oser concedida dualiza 0 oucompensa o financera;

O pagamento ser efetuado pa apresenta o de boleto banc rio
acmmpanhado dos itens 4.2.2 a 4.2.5. £ Cl usula Quarta deste
Contrato, em conta rrente an nome do fornecedor indicada na

propasta;

Quaisgquer pagamentos n o isentar 0 a Contratada das
resporsabilidades contratuais, nem implicar o na acé&a o do
material.

4.3. Nos valores contratadosj est o inclusos todos os 6nus tribut rios, fiscas, parafiscais,

trabalhistas e sociais, seguro, transporte e demais despesas de qualquer natureza que

possam incidir sobre os fornedmentos contratados.

4.4. O CONTRATANTE reserva-se o dreito de n o efetuar 0 pagamento se, no ato da

atesta 0, 0s ®rvi osn o estiverem sendo pestados de acordo com o proposto, aceto

e ontratado.
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4.5. Se, pa qualquer motivo alheio  vontade do CONTRATANTE, for pardisada a
presta 0 dass srvi 0s, 0 per odo correspordente n o ser objeto gerador da

obriga 0 de pagamento.

4.6. E vedada a eniss o eloucircula o de deitos de cr ditos pararepresenta o do pe o

mensal, bem assm a cess o total ou parcia dos direitos credit rios dele decorrentes.
4.7. N o ser efetuado qualquer pagamento CONTRATADA enguanto houer

pend ncia de liquida o de ohbriga o financeira, em virtude de penalidade ou

inadimpl ncia contratual.

Cl usulaQuinta: Do Prazo deVig nciaeda Resciso

5.1. O presente mntrato ter validade de 01 (um) m s, contado a partir da data de sua

assnatura

5.2. O presente Contrato poder , ainda, ser rescindido:

a) por ao unlateral e escrito do CONTRATANTE, pelos motivos enumerados no
inciso | doartigo 79daLei n° 8.6661993

b) nas stua es previstas nosincisos X1l a XV do artigo 78 da Lel n° 8.666/1993

aplicando-se asdisposi esdoartigo 79 camesma Lei;

c) amigavelmente, pa amrdo entre & partes, mediante comunica o pr via, com
antecad ncia m nima de 30 (trinta) dias da data de vencimento do Contrato, e
desde que hgja mnveni nciado CONTRATANTE; e

d) judicidmente, ncstermos dalegisa o.

28



Cl usula Sexta: Das Obriga 6esda CONTRATADA

6.1. Al mdeoutrasobriga es previstas neste Instrumento, a CONTRATADA se obriga

a

6.1.2. (para nao cooperativas) resporsabili zar-se por todos os 6nus referentes aos
servi os, inclusive sal rio de pesal, aimenta o0 e transporte, bem como
tudo o g a5 leis trabahistas e previdenci rias prev em e demais exig ncias
legais para 0 exerc cio da dividade, tais como as previstas em Termos de
Concilia esJudiciais homologados pelo Poder Judici rio;

6.1.3. (para cooperativas) resporsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos
servi os, inclusive pr -labore a cooperado, aimenta o e transporte, bem
como tudo o ge as leis trabahistas e previdenci rias prev em e demais
exig ncias legais para 0 exerc cio da dividade, tais como as previstas em

Termos de Concilia es Judiciais homologadaos pelo Poder Judici rio;

6.1.4. (para ndo cooperativas) asumir o Onus resultante de quaisquer a es,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por sua allpaou
de qualquer de seus empregados e prepostos, okrigando-se, ourossm, par
quaisquer resporsabilidades dewrrentes de a es judiciais movidas por

tercaros, que lhe venham a ser exigidas por for adale;

6.1.5.(para cooperativas) assuumir o 6nts resultante de quaisquer a es, demandas,
custos e despesas dewrrentes de danacs, ocorridos por sua alpa ou de
qualquer de seus cooperados e prepostos, olrigando-se, ourossm, par
quaisquer resporsabilidades decorrentes de a es judiciais movidas por

tercaros, que lhe venham a ser exigidas por for adale;
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6.1.6.exeautar os servi o0s de acordocom asinstru es discriminadas neste Contrato,
bem como com as recomenda es especficas que venham a ser feitas pelo
CONTRATANTE, no ceoorrer deste Instrumento;

6.1.7. exeautar diretamente os rvi os, sem transfer ncia de resporsabilidade ou
subcontrata 0, n o autorizadas pelo CONTRATANTE;

6.1.8. manter, durante toda aexeau 0 do Contrato, em compatibilidade mm as
obriga es asaumidas, todas as demais cond es de habilita o e

qualifica oexigidasnalicita o;

6.1.9.informar a0 CONTRATANTE os n meros de telefones para se redli zarem as
chamadas, comunicando o0 CONTRATANTE sobre qualquer atera o
destes,

6.1.10. Guardar e fazer com que seus funcion rios diretos ou indiretos guardem
sigilo absoluto sobre dados, informa es e documentos forneddos pelo
CONTRATANTE, sendo vedada toda e qualquer reprodu o, dvulga o
Ou popaga o, ainda que parcial, dos mesmos a terceros, a que t tulo for,
sem pr via eexpressa oncord nciado CONTRATANTE;

6.1.11.0 objeto deste Contrato dever ser exeautado e entregue no prazo aportado
napropcsta, que n o pader ser superior a 15 (quinze) dias corridos, contados
da entrega, pelo CONTRATANTE, doconte do do material aser produwzido;

6.1.12.0 material dever ser entregue no escrit rio nadona do DIEESE, locdizado
na Rua Ministro God i, 310+ Parque da Agua Branca- Perdizes - S o Paulo,
once dever ser recebido conforme o dsposto noartigo 73da Lel Federal né
8.66693;
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6.1.13.No ato da entrega, 0 material dever ser vistoriado pa funcion rio do
DIEESE, para verifica o do atendmento s cond es deste Contrato.
Caber ao funcion rio em quest 0 a responsabili dade quanto ao recebimento

do material em desacordo;

6.1.14.Caso sgja mnstatado e os bens entregues n 0 atendem s espedfica es, a
contratada resporder pelas irregul aridades constatadas, devendo ser reausado
Seu recebimento para que sgia trocado por material correto, no pazo de 02
(dois) dias teis da comunica o, independentemente da glica o das

penali dades previstas no presente Contrato;

6.1.15.0 aceite do materia pela @ntratante n o exclui a resporsabili dade civil da
contratada por v cios de qualidade, de quantidade, ou ainda por desacordo

com as especifica es estabeleddas, verificadas posteriormente.

Cl usula Sétima: Das Obriga desdo CONTRATANTE

7.1. Al m de outras olbriga es previstas neste Instrumento, 0o CONTRATANTE se
ohriga a

7.1.1. designar Co-Gestores para 0 presente Contrato, gue ser 0 respons veis por
supervisionar e fiscdiza a exeauw 0 dos servi os, verificando se todas as
obriga esforam cumpridas, bem como efetuar o atesto das Notas Fiscas, no
Escrit rio nadonal do DIEESE, noestado ce S o Paulo/SP,

7.1.2.n o uilizar os servi os ora ntratados em outras atividades que n o as
espedficadas nas Cl usulas Primeira eTerceiradeste Contrato;
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7.1.3. (para no cooperativas) prestar as informa es e 0s esclarecimentos que
venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA, sem que se
crie, com is, quelquer v nculo de subadina o entre 0 CONTRATANTE e
os empregados da CONTRATADA;

7.1.4.(para cooperativas) prestar as informa es e 0s esclaredmentos que venham a
ser solicitados pelos cooperados da CONTRATADA, sem que se aie, com
is0, quaquer v nculo de subadina o entre o CONTRATANTE e os
cooperados daCONTRATADA,;

7.1.5.natificar a CONTRATADA, pa meio dos Co-Gestores do Contrato, sobre &
defici ncias e irregularidades encontradas na exeau 0 dcs rvi 0S OU NO

descumprimento das obriga  es, fixando pazos para asua @rre 0.

Cl usula Oitava: Das Penalidades

8.1. Com fundamento no dsposto ncs artigos 86, & e 88 ch Lel né 8.666,de 1993, a

CONTRATADA sujeitar-se- s fguintes sn es, pelo cumprimento irregular ou

descumprimento de qualquer Cl usula mntratual, a ait rio doOCONTRATANTE:

8.1.1.advert nciapor escrito;

8.1.2.multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor mensa do Contrato, nom s em

gue se verificar o cumprimento irregular ou odescumprimento contratual;

8.13. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do Contrato, cumulada
com rescis o contratual, sendo aquela cdculada sobre o valor mensal devido
CONTRATADA no Itimom sdevig nciado Contrato;



8.2.

8.3.

8.4.

8.1.4.suspens o tempor ria de participa o em licita o e impedimento de ntratar

com aAdministra o, por prazo n o superior a02 (dois) ancs;

8.1.5. dedara 0 de inidoreidade para licitar ou contratar com a Administra o
P blica enguanto perdurarem os motivos determinantes dapun o ouat que
sgja promovida a readilita o perante a prpria attoridade que aglicou a
penalidade, que ser concedida sempre que a CONTRATADA ressrcir a
Administra o pelos preju zos resultantes, ncs termos do art. 87,inciso 1V, da
Lel né 8.66603.

As penalidades descritas no item 8.1. desta Cl usula podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, a ait rio do CONTRATANTE, ap s an lise das circunst ncias

gue ensgjaram sua glica o.

As import ncias decorrentes das multas n o remlhidas nos prazos determinados nas
natifica es sr o0 descontadas das Notas Fiscas/Faturas ou, quando for o caso,

cobradas judicialmente.

Nenhuma pendidade ser aplicada sem o devido poces administrativo, sendo
faaultada a apresenta o de defesa pr via pela CONTRATADA, no pazo de 05
(cinco) dias teis, a ontar dadata en que for comunicadapelo CONTRATANTE.

Cl usulaNona: Das Disposi 6es Gerais

9.1.

Qualgquer medida que implique dtera o dos direitos €/ou olviga es aqui paduadas
s poder ser adotada mediante autoriza o por escrito dOCONTRATANTE, e ser
ratificada drav s de Termo Aditivo ao Contrato, que passr a integr -lo para todos
os efeitos, regulandoas ocorr ncias futuras..
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Quaisguer toler ncias entre & partesn o importar o emnova 0 de qualquer uma das

Cl usulasoucond esestatu das neste Contrato, as quais permanecer 0 ntegras.

O presente Contrato olriga & partes e seus eventuais SICESDres.

Os casos omiss Er 0 resolvidos de comum amrdo entre as partes, e a solu 0
adotada ser obrigatoriamente ratificada por meio de Termo Aditivo ao Contrato, que

passr a integr -lo paratodacs os efeitos.

(para no cooperativas) Fica epressamente estabeleddo que, na presta o de
servi os objeto deste Contrato, n o haver qualquer v nculo trabahista entre os
empregados daCONTRATADA eo CONTRATANTE.

(para cooperativas) Fica expressamente estabeleddo qle, na presta o de servi 0s
objeto deste Contrato, n o haver qualquer v nculo trabalhista entre os cooperados da
CONTRATADA eo CONTRATANTE.

Cl usulaDédma: Da Publica o

10.1.0 CONTRATANTE providenciar a puldica o de etrato resumido do presente

Instrumento no Di rio Oficia do Estado ce S o Paulo, conforme estabeleddo o
par grafo nico doart. 61 dalLe né 8.6661993.

Cl usulaDédmaPrimeira: Do Foro

Fica eleito o Foro da Justi a Federal de S o Paulo/SP, paradirimir toda equalquer quest o

decorrente deste Contrato, renurciando as partes a qualquer outro, pa mais privil egiado

que sgja.



E asdm, pa estarem justas e contratadas, as partes assnam o presente Instrumento em 02

(duas) vias de igua teor e forma, na presen a das testemunhas abaixo, para que produza

seusjur dicos e legais efeitos.

S o Paulo, @ setembro de 2006.
XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XUXXXXXXXX XXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhes:
XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XUXXXXXXXX XXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
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